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PERSONDATAREGLERNE på 7 minutter

https://www.youtube.com/watch?v=AXnQQyVvmuM

Kort intro til GDPR:
Persondataforordningen får virkning fra den 25. maj 2018. Fra denne 
dato skal alle virksomheder kunne dokumentere, at de overholder 
forordningen og dens mange nye krav. 
GDPR er EU’s måde at give enkeltpersoner, kundeemner, kunder, 
leverandører og ansatte mere kontrol over deres personlige data, og 
mindre magt til de organisationer, som indsamler og bruger denne 
type data kommercielt. Dette er ikke et forsøg på stoppe eller 
besværliggøre handel, men har til hensigt at gøre det mere 
transparent, hvordan personlige data opbevares og anvendes.

https://www.youtube.com/watch?v=AXnQQyVvmuM


DE 7 PRINCIPPER
Princip 1: Personoplysninger skal behandles lovligt, rimeligt og på en 
gennemsigtig måde

Princip 2: Personoplysninger skal behandles til udtrykkeligt angivne og 
legitime formål.

Princip 3: Personoplysninger skal være tilstrækkelige, relevante og 
begrænset til, hvad der er nødvendigt.

Princip 4: Personoplysninger skal være korrekte og ajourførte.

Princip 5: Personoplysninger må ikke opbevares længere, end det er 
nødvendigt.

Princip 6: Personoplysninger skal behandles på en måde, der sikrer 
tilstrækkelig sikkerhed.

Princip 7: Personoplysninger må kun overføres eller videregives, hvis 
der findes et tilstrækkeligt beskyttelsesniveau.



Følsomme og fortrolige oplysninger
Følsomme personoplysninger:

Race eller etnisk oprindelse 

Politisk holdning

Religiøsitet 

Filosofisk overbevisning 

Fagforeningsmæssigt tilhørsforhold

Fortrolige oplysninger (behandles som følsomme personoplysninger)

Genetiske data

Biometriske data (med det formål entydigt at identificere den registrerede) 

Helbredsoplysninger

Seksuelle forhold eller seksuel orientering

CPR-nummer 

Straffedomme og lovovertrædelser

De ovennævnte oplysninger er en udtømmende liste over følsomme 
personoplysninger. 

Data hverken indsamles, opbevares eller deles

Data indsamles, opbevares og deles med databehandler

Almindelige personoplysninger:
Oplysninger som ikke er nævnt i den udtømmende 
definition af følsomme personoplysninger f.eks. navn, 
adresse, telefon nr., personbilleder

FØLSOMME OG FORTROLIGE OPLYSNINGER MÅ 
ALDRIG SENDES; OPBEVARES ELLER DELES I HTM-BYG 
OG DOORFLEX

ALM. PERSONOPLYSNINGER MÅ KUN SENDES; 
OPBEVARES ELLER DELES I HTM-BYG OG DOORFLEX
IHT. NØDVENDIGHED PRINCIP OG BESKREVNE 
ARBEJDSGANGE



Gamle personoplysninger….
Man skal opdatere eller 
slette personoplysninger, der 
ikke længere er korrekte 
eller relevante, f.eks. på 
fildrev, e-mails og i fysiske 
arkiver.

Der skal ryddes op….



Hvor finder jeg flere oplysninger….

• Cloud drive O:\0. GENERELT\2. GDPR

• Cloud drive O:\0. GENERELT\3. FORRETNINGSPROCESSER

• https://htm-
byg.dk/sites/default/files/GDPR%20WEB%20HTM.pdf

• https://doorflex.dk/sites/default/files/GDPR%20WEB%20
DOORFLEX.pdf

https://htm-byg.dk/sites/default/files/GDPR WEB HTM.pdf
https://doorflex.dk/sites/default/files/GDPR WEB DOORFLEX.pdf


BILAG 1
GDPR giver enkelt personer disse rettigheder
1. Der skal gives samtykke
Virksomheder må ikke behandle de personlige data om en 
enkeltperson, medmindre personen frivilligt har givet specifikt, 
informeret og entydigt samtykke herom enten i en erklæring eller 
ved en klart bekræftende handling.

2. Retten til adgang
Dette betyder, at personer har ret til at få adgang til deres personlige 
data og efterfølgende til at få at vide, hvordan virksomheden bruger 
deres data. Virksomheden skal udlevere en kopi af de personlige 
data, gratis og i elektronisk form, hvis en person beder om det.

3. Retten til at blive glemt
Hvis en person ikke længere er kunde, eller hvis han/hun 
tilbagetrækker sit samtykke til, at virksomheden må bruge de 
personlige data, har personen ret til at få sine data slettet.

4. Retten til dataoverførsel
En person har ret til at få overført sine data fra en serviceudbyder til 
en anden. Og det skal ske i et almindeligt brugt og maskinlæsbart 
format.

5. Retten til at blive informeret
Dette gælder enhver form for indsamling af data, som foretages af 
virksomheder, og personerne skal informeres, før indsamling af data 

sker. Personerne skal aktivt tilvælge (opt-in), at deres data må 
indsamles, og samtykke skal gives frivilligt og må ikke være 
underforstået.

6. Retten til at få oplysninger tilrettet
Dette sikrer, at personer kan få deres data opdateret, hvis den er 
forældet, utilstrækkelig eller forkert.

7. Retten til at begrænse behandling
Personer kan frabede sig, at deres data anvendes til 
databehandling. Data må fortsat gerne opbevares, men ikke 
anvendes.

8. Retten til at gøre indsigelse
Dette inkluderer retten til at få stoppet brugen af data til 
markedsføringsformål. Der er ingen undtagelser til denne regel, og al 
brug af personens data skal stoppe, så snart en indsigelse modtages. 
Der skal informeres tydeligt om denne rettighed, når 
kommunikationen med en person indledes.

9. Retten til at blive underrettet
Hvis der er sket et brud på datasikkerheden, som kan kompromittere 
en persons personlige data, har personen ret til at blive underrettet 
indenfor 72 timer efter, at bruddet er blevet opdaget.



Samtykkeerklæring
og underskrift


