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PERSONDATAREGLERNE pa 7 minutter

Person data

Alt information om en identificeret eller identificerbar person

E-mail Race

Personnummer ‘

Kontakt information

Straffeattest

Prafil, sociale medier

Medarbejder ID

CYR el. CHR nr.
Rellglon
Interes-:e

Fmdselndag

Helbredsinformation

Pasnummer

Kreclll_kort nummer

Nummerplade

_ Toj storrelze
Rejseaktivitet

[Uddannelse |

Lgn information

GPS-info

Fingeraftryk

Videoovervagning

https://www.youtube.com/watch?v=AXnQQyVvmuM

Kort intro til GDPR:

Persondataforordningen far virkning fra den 25. maj 2018. Fra denne
dato skal alle virksomheder kunne dokumentere, at de overholder
forordningen og dens mange nye krav.

GDPR er EU’s made at give enkeltpersoner, kundeemner, kunder,
leverandgrer og ansatte mere kontrol over deres personlige data, og
mindre magt til de organisationer, som indsamler og bruger denne
type data kommercielt. Dette er ikke et forsgg pa stoppe eller
besveerligggre handel, men har til hensigt at g@re det mere
transparent, hvordan personlige data opbevares og anvendes.


https://www.youtube.com/watch?v=AXnQQyVvmuM

DE /7 PRINCIPPER

Princip 1: Personoplysninger skal behandles lovligt, rimeligt og pa en
gennemsigtig made

Princip 2: Personoplysninger skal behandles til udtrykkeligt angivne og
legitime formal.

Princip 3: Personoplysninger skal vaere tilstraekkelige, relevante og
begraenset til, hvad der er ngdvendigt.

Princip 4: Personoplysninger skal vaere korrekte og ajourfgrte.

Princip 5: Personoplysninger ma ikke opbevares leengere, end det er
ngdvendigt.

Princip 6: Personoplysninger skal behandles pa en made, der sikrer
tilstreekkelig sikkerhed.

Princip 7: Personoplysninger ma kun overfgres eller videregives, hvis
der findes et tilstraeekkeligt beskyttelsesniveau.
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Falsomme og fortrolige oplysninger

Felsomme personoplysninger: Almindelige personoplysninger:

‘ Oplysninger som ikke er naevnt i den udtgmmende
definition af fplsomme personoplysninger f.eks. navn,

Politisk holdning adresse, telefon nr., personbilleder

Race eller etnisk oprindelse

Religigsitet g e e
| FOLSOMME OG FORTROLIGE OPLYSNINGER MA |

| ALDRIG SENDES; OPBEVARES ELLER DELES | HTM-BYG |
| OG DOORFLEX

I

Fortrolige oplysninger (behandles som fglsomme personoplysninger) | ALM. PERSONOPLYSNINGER MA KUN SENDES;
Genetiske data | OPBEVARES ELLER DELES | HTM-BYG OG DOORFLEX
Biometriske data (med det formal entydigt at identificere den registrerede) |HT- N¢DVEN DIGHED PRINCIP OG BESKREVNE

I ARBEJDSGANGE

Filosofisk overbevisning

Fagforeningsmaessigt tilhgrsforhold

Helbredsoplysninger

| ' PERSONDAT
Seksuelle forhold eller seksuel orientering 0

I g
CPR-nummer I -
Straffedomme og lovovertraedelser L ——————————————————————————————

De ovennavnte oplysninger er en udtsmmende liste over falsomme ‘ Data indsamles, opbevares og deles med databehandler

ersonoplysninger.
P plysning x Data hverken indsamles, opbevares eller deles
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Der skal ryddes op....

Gamle personoplysninger....
Man skal opdatere eller
slette personoplysninger, der

ikke l[aengere er korre
eller relevante, f.eks.

arkiver.

Kte

o

fildrev, e-mails og i fysiske



Hvor finder jeg flere oplysninger....
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* Cloud drive O:\0. GENERELT\2. GDPR OVERSIGT —”S&dan gor vi i HTM”

* Cloud drive O:\0. GENERELT\3. FORRETNINGSPROCESSER

Tilbud og kalkulation Gennemgang af

i dbudderme teriale Kalkulation Udarbejde tilbud Kontrakt i
i htt pS ://h t m- Maf::g‘:ﬂ';:f tl Gennemgang af tilbud F‘:’:;:;‘:t‘:;sr" Jpreftelse : . : Opfelgning pé Arsbuns: '
bvg-d k/SIteS/d efaUIt/f”eS/G DPR%ZOWE B%ZOHTM.pdf ProiEl:;Donstar‘t :;?j:\de:i\b; ( rings HT:M Fm_]t"jilp"an
. . Byggeplads ledelse n n - colee af Stadeopgerelse og ring a Godkendelse af Bygge- 0g
* https://doorflex.dk/sites/default/files/GDPR%20WEB%20 Mt i | st | et | T | ettt
Kvalitetssikrin
DOORFLEX.pdf o

Projekt afslutning Overlevering af Slutfakturering og
(6.0) kvalitetssikring lukning af sag

" Proces i ettet datofinit Endret datofinit Revision Side 1af 1
Vedligehold 83 11-2018/HDH 1
(7.0)

Proces navn Handtering af fratradelser
GDPR relevant For HTM/DOORFLEX
Diagram

1] (2} (3} o e

GDPR regelszet for HTM-BYG og DODRFLEX:

1. Afskedigelser i HTM sker mundtligt og hvis det eftersporges kan der sendes en skriftlig opsigelse. Denne mail gemmes i HR folderen under
medarbejder initialer og mailen slettes.

2. Madtager vi en opsigelse elektronisk gemmes den i HR folderen under medarbeijder initialer og mailen slettes. Fas opsigelsen i papirfarm, scannes
opsigelsen og lazgges | HR folderen under medarbejder nitialer og opsigelsen makuleres.

3. Der gives besked fra kontoret via Webtid om medarbejder XX's ophar, denne besked slettes automatisk efter 3 dage. | beskeden star: “XX er ikke
lzengere | HTM-BYG/Doorflex, | bedes venligst checke, at der ikke laegger SMS'er og mails sendt til eller modtaget fra XX, som har persondata
indhold. Disse skal som hovedregel slettes, bortset fra verserende sager markeret med (personale nr.), da disse skal videresende til arkivering af
Susanne Jeppesen, slet herefter mailen fra udbakken - ved tvivisspergsmal kontaktes Susanne Jeppesen.

4. GDPR lavgivningen giver medarbejderen rettighed til at vide hvilke aplysninger der er gemt om vedkommende. Evt. forespergsler skal rettes til
Susanne Jeppesen som indenfor 10 arbejdsdage skal besvare henvendelsen

5. Vigemmerden iske per 15 ar efter (HR folderen under initialer) - Medarbejder deaktives | Webtid, . Evt, Email
konto slettes efter 3 maneder.

arkivering, i Data om fratrdte medarbejder
ﬁ. Der or databehandler aftale med EG Lan service. gemmes | 5 &r pa Cloud drive
Data om fratridte medarbejder gemmes | 5 &r pa Cloud drive O:\4. HR\3. MEDARBEJDERE{INAKTIVE)



https://htm-byg.dk/sites/default/files/GDPR WEB HTM.pdf
https://doorflex.dk/sites/default/files/GDPR WEB DOORFLEX.pdf
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5 GDPR giver enkelt personer disse rettigheder

1. Der skal gives samtykke

Virksomheder ma ikke behandle de personlige data om en
enkeltperson, medmindre personen frivilligt har givet specifikt,
informeret og entydigt samtykke herom enten i en erklaering eller
ved en klart bekraeftende handling.

2. Retten til adgang

Dette betyder, at personer har ret til at fa adgang til deres personlige
data og efterfglgende til at fa at vide, hvordan virksomheden bruger
deres data. Virksomheden skal udlevere en kopi af de personlige
data, gratis og i elektronisk form, hvis en person beder om det.

3. Retten til at blive glemt

Hvis en person ikke laeengere er kunde, eller hvis han/hun
tilbagetraekker sit samtykke til, at virksomheden ma bruge de
personlige data, har personen ret til at fa sine data slettet.

4. Retten til dataoverfgrsel

En person har ret til at fa overfgrt sine data fra en serviceudbyder til
en anden. Og det skal ske i et almindeligt brugt og maskinlzaesbart
format.

5. Retten til at blive informeret
Dette gxlder enhver form for indsamling af data, som foretages af
virksomheder, og personerne skal informeres, fgr indsamling af data

sker. Personerne skal aktivt tilvaelge (opt-in), at deres data ma
indsamles, og samtykke skal gives frivilligt og ma ikke vaere
underforstaet.

6. Retten til at fa oplysninger tilrettet
Dette sikrer, at personer kan fa deres data opdateret, hvis den er
foraeldet, utilstreekkelig eller forkert.

7. Retten til at begraense behandling
Personer kan frabede sig, at deres data anvendes til
databehandling. Data ma fortsat gerne opbevares, men ikke
anvendes.

8. Retten til at ggre indsigelse

Dette inkluderer retten til at fa stoppet brugen af data til
markedsfgringsformal. Der er ingen undtagelser til denne regel, og al
brug af personens data skal stoppe, sa snart en indsigelse modtages.
Der skal informeres tydeligt om denne rettighed, nar
kommunikationen med en person indledes.

9. Retten til at blive underrettet

Hvis der er sket et brud pa datasikkerheden, som kan kompromittere
en persons personlige data, har personen ret til at blive underrettet
indenfor 72 timer efter, at bruddet er blevet opdaget.



Samtykkeerklzering

og underskrift

mm BEHANDLING AF PERSONDATA
HTM-BYG OG DOORFLEX

Indhold
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