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Velkommen =
Vi byder dig velkommen hos HTM BYG A/S og @nsker, at din
ansaettelse her i firmaet ma blive til gensidig gleede og
tilfredshed.

HTM BYG’s handbog er udarbejdet som en hjlp i den fgrste
tid og skulle gerne give svar pa de fleste spgrgsmal. Pa leengere
sigt bgr handbogen fungere som et opslagsvaerk.

Om HTM

HTM-BYG blev etableret i 1964 af Frederik Rhod, som i 1998
overdrog firmaet til nuveerende ejer Henrik Damgaard Hansen,
som i ar 2000 omdannede HTM-BYG til aktieselskabet HTM-
BYG A/S.

HTM-BYG har haft voksevaerk og er i dag en mellemstor
virksomhed med domicil pa Industriomradet 101, Hovedgard.

HTM-BYG er en moderne og professionel Tgmrer- og
Snedkervirksomhed, der udfgrer kvalitetsbyggeri som fag og
hovedentreprise primaert rettet mod erhverv og offentligt
byggeri.

Hos HTM-BYG, vaegter vi det gode samarbejde hgjt, med
bygherre, bygherreradgivere, arkitekter, ingenigrer,
underentreprengrer og myndigheder, for igennem dette
samspil opnas det effektive byggeri. HTM-BYG er en erfaren
samarbejdspartner, som gennem mange ar har leveret
kvalitetsbyggeri til det meste af Jylland, bade som unikke
Domicil byggerier samt byggeri af stgrre lejlighedsomrader.

HTM BYG A/S er medlem af Dansk Byggeri

HTM-BYG har et sgsterselskab, DOORFLEX A/S, som producere
brandskydedgre i trae, og som siden maj 2019 ved overtagelsen
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af STB Snedkeri ogsa producent af glasskilleveegge og 3
brandglaspartier, brandelementer og hangslede branddgre i J:3'{e
henhold til den skeerpede lovgivning.

Vi har en dygtig medarbejderstab, der er firmaet’s ansigt
udadtil og vores garant for godt handveerk .

Link til DOORFLEX A/S www.doorflex.dk

Link til HTM-BYG A/S www.htm-byg.dk

Firmastruktur

Henrik Damgaard Hansen er direktgr og Kasper Madsen er
daglig leder af HTM-BYG A/S

Rasmus Hedelund er ansvarlig for bogholderi, [gn mm

Organisationsdiagram
eve pr1.4.2023

Adm. direktor

Henrik Bamgaard Hansen

BOGHOLDERI OG PROJEKTER OG
T PROCESOPTIMERING

Dorte D

HTM-BYG

Kasper Madsen

BYGGEPLADS

KALKULATION SPIELD
KOORDINATION

Kasper Madsen Kasper Madszn Saren Manster Sorensen

BYGGELEDER BYGGELEDER BYGGELEDER BYGGELEDER BYGGELEDER

Troeds Kapegaard Saran - o Chstian Kappel

Side 4 af 10


http://www.doorflex.dk/
http://www.htm-byg.dk/

W1lH

De 5 veerdieri HTM-BYG A/S
Samarbejde BYG

Samspillet med alle parter i et byggeri er byggestenen for
effektivitet

Tillid

Tillid intern i HTM-BYG A/S og til eksterne samarbejdspartner
er ngdvendigt for at kunne planleegge og eksekvere store
projekter og levere kvalitetsprodukter

Respekt

Respekt for hinanden og respekt for kompetencer og faglighed
er ngglen til det gode samarbejde

Proaktivitet

Proaktivitet i forhold til at forudsige udfordringer og hdndtere
dem rettidigt

Kvalitet

Kvalitet er at levere det der er aftalt, til aftalt tid og
hdndveerksmaessigt at kunne sta inde for hver beslutning i
byggeprocessen
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Arbejdstider
(Aftales pr. projekt til projekt, men typisk opstart kl. 6 el. 7)
Arbejdstid Pauser
Mandag 7.00-1545 8t 45 min
Tirsdag 7.00-1545 8t 45 min
Onsdag 7.00-1545 8t 45 min
Torsdag 7.00-15.00 7t.15min 45 min
Fredag 7.00-13.00 5t.45min 22 min

HTM BYG er medlem af Dansk Byggeri og tilsluttet Pension
Danmark’s  Sundhedsordning kontakt kontoret vedr.
behandling eller se hjemmesiden
www.pension.dk/dinpension.

Lon
e Der udbetales Ign manedligt deekken d. 20 til 19.
e Der erindividuel Ign forhandling —
e Overarbejde, udbetales efter geeldende satser i
overenskomsten

Pensionsordning
Der indbetales til Pension Danmark efter gaeldende satser fra
overenskomsten

Medarbejder ansat efter funktionaeroverenskomst indbetaler
firmaet 8 % og medarbejder 4 %
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Ugesedler / tidsregistrering / kersel =
Timer og kgrsel indtastes via mobiltelefon pa ” EG
Construktionsite” hver dag. Der bliver tilsendt en loginkode pa

forste arbejdsdag. Det er medarbejderens ansvar at
indberetning er korrekt.

Vejledning til registrering af tid og kgrsel er er fremsendt
saerskilt

Medarbejder-kgb

Der er ingen medarbejderkonti hos traelasterne.

Arbejdstgj
Der er afsat et arligt belgb pr. medarbejder, og man bestiller
selv tgj fra en bestillingsportal, som man far login til.

Der henstilles til ansvarlig handtering af udleveret genstande.
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Firmabil
Firmabil er kun til firma kgrsel.

Hvis medarbejder dgmmes efter loven omkring vanvidskgrsel,
vil der blive et civil spgsmdl mod den pagaldende
medarbejder.

Firma — mobil telefon.
Er kun til firma beskeder samt korte private beskeder. Mobilen
ma ikke bruges til betaling for donation og keb.

Hvis dette sker, sa kontakt kontoret for at Igse dette.

Ferie — feriefridage — SH dage

Firmabesluttet lukkedage: Fridage med SH Betaling:
- Fredag efter kr. - Paske
himmelfartsdag - 2. Pinsedag
- Uge29+30 - Grundlovsdag
. - 1.0g2.juledag
Fridage: - Nytarsdag
- 1.maj

@vrige vilkar er beskrevet i bygningsoverenskomsten.

Der aftales ferie senest 14 dage fgr afholdelse. Feriepenge
sgges via www.borger.dk

Arbejdsmiljggruppen

Leder af arbejdsmiljggruppen — Kasper Tranberg
Ledelsesreprasentant — Kasper M. Madsen

Medarbejder reprasentant — Frank Borup

Procesoptimering — Dorte Damgaard Hansen
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Introduktion af Medarbejder =
Kasper star for fgrste introduktion af den nye medarbejder, den
efterfglgende introduktion star den pladsansvarlige svend for.

Introduktion indeholder ogsa en generel intro til Persondata i
HTM-BYG A/S

Personalemgder
Der afholdes et mgde om aret i september/oktober eller efter
behov.

Rygepolitik
Det er kun tilladt at ryge udenfor.

Alkohol og rusmidler

Indtagelse af alkohol eller rusmidler i arbejdstiden er ikke
tilladt, hverken pa virksomhedens adresse eller hvis man
arbejder ude for virksomheden. Er en medarbejder pavirket af
alkohol eller andre rusmidler, kan dette medfgre hjemsendelse
og kan fgre til ophaevelse af ansaettelsesforholdet. Det er heller
ikke tilladt at mgde pa arbejde beruset eller pavirket af alkohol.

Alkohol ma dog indtages i begraenset omfang i arbejdstiden i
forbindelse med én fyraftensgl, fedselsdage, jubilaeer og andre
lign. festlige sammenkomster eller arrangementer. Ved andre
saerlige lejligheder og/eller hgjtider kan der gives dispensation
af ledelsen.
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Sygdom =

Ved sygdom — ring til kontoret 75 66 10 51, byggeleder el.
Henrik inden kl. 6.30. Der kan ikke kun sendes sms.

Leerling har fuld Ign under sygdom.

Barnets sygedag, omsorgsdag og barsel / orlov
Se beskrivelsen i bygningsoverenskomsten.

Gavekasse/personaleforening

Der indbetales for tiden ikke til en
gavekasse/personaleforening.

Fester

Der er tradition for at afholde en sommerfest samt en
julefrokost.
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